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 В Российской Федерации гарантируются общедоступность и бесплатность
среднего профессионального образования.

 По общему правилу прием на обучение по образовательным программам
среднего профессионального образования за счет бюджетных средств является
общедоступным.

 Прием на обучение по профессиям и специальностям, требующим у
поступающих наличия определенных творческих способностей, физических и
(или) психологических качеств, осуществляется на основании результатов
вступительных испытаний.

 Также в случае, если численность поступающих превышает количество мест,
финансовое обеспечение которых осуществляется за счет бюджетных средств,
учитываются результаты освоения поступающими образовательной программы
основного общего или среднего общего образования, результаты вступительных
испытаний (при наличии) и индивидуальных достижений, а также наличие
договора о целевом обучении с установленными организациями.

 При необходимости создания специальных условий при проведении
вступительных испытаний инвалиды и лица с ограниченными возможностями
здоровья дополнительно представляют документ, подтверждающий инвалидность
или ограниченные возможности здоровья, требующие создания указанных
условий (пп. 21.3 п. 21 Приказа Минпросвещения России от 02.09.2020 N 457 (ред.
от 20.10.2022) "Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным
программам среднего профессионального образования" (Зарегистрировано в
Минюсте России 06.11.2020 N 60770)).



 Инвалиды I, II, III группы, дети-инвалиды имеют преимущественное право
зачисления в образовательную организацию на обучение по
образовательным программам среднего профессионального
образования при условии успешного прохождения вступительных
испытаний (в случае их проведения) и при прочих равных условиях, право
на прием на обучение по программам бакалавриата и специалитета
за счет бюджетных средств в пределах установленной квоты, а также при
наличии среднего общего образования - на прием на подготовительные
отделения федеральных вузов (согласно установленному перечню) на
обучение за счет средств федерального бюджета (ч. 4 ст. 68 Закона №
273-ФЗ, п. 29 Порядка, утв. Приказом Минпросвещения России от
02.09.2020г. № 457).

 Лица, признанные инвалидами I, II, III группы, после получения среднего
профессионального или высшего образования, вправе повторно
получить профессиональное образование соответствующего уровня по
другой профессии, специальности или направлению подготовки за счет
бюджетных средств в порядке, установленном для лиц, получающих
профессиональное образование соответствующего уровня впервые (ч.
8.1 ст. 79 Закона № 273-ФЗ).



В соответствии с п. 8 ст. 79 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ

(ред. от 17.02.2023) "Об образовании в Российской Федерации" (с изм. и доп.,

вступ. в силу с 28.02.2023):

 Профессиональное обучение и профессиональное образование

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья осуществляются

на основе образовательных программ, адаптированных при

необходимости для обучения указанных обучающихся. Органы

государственной власти субъектов Российской Федерации обеспечивают

получение профессионального обучения обучающимися с ограниченными

возможностями здоровья (с различными формами умственной отсталости),

не имеющими основного общего или среднего общего образования.

 Профессиональными образовательными организациями и

образовательными организациями высшего образования, а также

организациями, осуществляющими образовательную деятельность по

основным программам профессионального обучения, должны быть

созданы специальные условия для получения образования обучающимися с

ограниченными возможностями здоровья.



 При получении образования обучающимся с ограниченными
возможностями здоровья предоставляются бесплатно специальные
учебники и учебные пособия, иная учебная литература, а также услуги
сурдопереводчиков и тифлосурдопереводчиков. Указанная мера
социальной поддержки является расходным обязательством субъекта
Российской Федерации в отношении таких обучающихся, за
исключением обучающихся за счет бюджетных ассигнований
федерального бюджета. Для инвалидов, обучающихся за счет бюджетных
ассигнований федерального бюджета, обеспечение этих мер
социальной поддержки является расходным обязательством Российской
Федерации.

 Государство в лице уполномоченных им органов государственной власти
Российской Федерации и органов государственной власти субъектов
Российской Федерации обеспечивает подготовку педагогических
работников, владеющих специальными педагогическими подходами и
методами обучения и воспитания обучающихся с ограниченными
возможностями здоровья, и содействует привлечению таких работников в
организации, осуществляющие образовательную деятельность.

(Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ (ред. от 17.02.2023) "Об 
образовании в Российской Федерации").



 Студентам- инвалидам I, II группы, детям-инвалидам, инвалидам с

детства, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных

ассигнований федерального бюджета, назначается государственная

академическая стипендия и (или) государственная социальная

стипендия в порядке, установленном федеральным органом

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и

реализации государственной политики и нормативно-правовому

регулированию в сфере высшего образования (ст. 36 Федерального

закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»).

 Им также в первоочередном порядке предоставляются жилые

помещения в общежитиях (ч. 5 ст. 36, ч. 2 ст. 39, ч. 4 ст. 68, ч. 5, п. 2 ч. 7, ч.

8 ст. 71 Закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ).



Особенности проведения ГИА для выпускников из числа

лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
детей-инвалидов и инвалидов

 Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и
выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов ГИА проводится
образовательной организацией с учетом особенностей психофизического
развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников
с соблюдением установленных требований (п. 83 Порядка, утв. Приказом
Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 (ред. от 19.01.2023) "Об
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по
образовательным программам среднего профессионального образования"
(Зарегистрировано в Минюсте России 07.12.2021 № 66211).

 Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних
выпускников не позднее чем за три месяца до начала ГИА подают письменное
заявление о необходимости создания для них специальных условий при
проведении ГИА с приложением с приложением копии рекомендаций ПМПК, а
дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или заверенной копии справки, а также
копии рекомендаций ПМПК при наличии (п. 86 Порядка, утв. Приказом
Минпросвещения России от 08.11.2021 № 800 (ред. от 19.01.2023) "Об
утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по
образовательным программам среднего профессионального образования"
(Зарегистрировано в Минюсте России 07.12.2021 № 66211).



При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих
требований:

 проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями
здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной
аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных
возможностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников
при прохождении ГИА;

 присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора,
ассистента, оказывающих выпускникам необходимую техническую помощь
с учетом их индивидуальных особенностей (занять рабочее место,
передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК,
членами экспертной группы);

 пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при
прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей;

 обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в
аудитории, туалетные и другие помещения, а также их пребывания в
указанных помещениях (наличие пандусов, поручней, расширенных
дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория должна
располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других
приспособлений).



Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение

следующих требований в зависимости от категорий выпускников с

ограниченными возможностями здоровья, выпускников из числа детей-инвалидов

и инвалидов:

а) для слепых:

 задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект

оценочной документации, задания демонстрационного экзамена

оформляются рельефно-точечным шрифтом по системе Брайля или в виде

электронного документа, доступного с помощью компьютера со

специализированным программным обеспечением для слепых, или

зачитываются ассистентом;

 письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом

по системе Брайля или на компьютере со специализированным

программным обеспечением для слепых, или надиктовываются ассистенту;

 выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется

комплект письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-

точечным шрифтом Брайля, компьютер со специализированным

программным обеспечением для слепых;



б) для слабовидящих:

 обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс;

 выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется
увеличивающее устройство;

 задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения
государственной аттестации оформляются увеличенным шрифтом;

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи:

 обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного
пользования, при необходимости предоставляется звукоусиливающая
аппаратура индивидуального пользования;

 по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной
форме;

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми
нарушениями двигательных функций верхних конечностей или отсутствием
верхних конечностей):

 письменные задания выполняются на компьютере со специализированным
программным обеспечением или надиктовываются ассистенту;

 по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме;

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями
здоровья и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные
специальные условия проведения ГИА в соответствии с рекомендациями
психолого-медико-педагогической комиссии (ПМПК), справкой, подтверждающей
факт установления инвалидности, выданной федеральным государственным
учреждением медико-социальной экспертизы.



Инвалидам предоставляются гарантии трудовой занятости, которые

включают, в частности, следующие меры (ч. 1 ст. 20 Закона № 181-ФЗ):

 квотирование рабочих мест для инвалидов. Такие рабочие места не

могут быть заняты лицами, не являющимися инвалидами;

 резервирование рабочих мест по профессиям, наиболее пригодным

для инвалидов;

 создание специальных условий в соответствии с ИПРА инвалидов.

 Для инвалидов I и II группы устанавливается сокращенная

продолжительность рабочего времени - не более 35 часов в неделю

вне зависимости от наличия или отсутствия волеизъявления самого

работника.

 Продолжительность рабочего времени инвалидов III группы составляет

не более 40 часов в неделю.



 Работающие инвалиды имеют право на предоставление им

ежегодного отпуска не менее 30 календарных дней и отпуска без

сохранения заработной платы до 60 календарных дней в году (ч. 2 ст.

115, ч. 2 ст. 128 ТК РФ; ч. 5 ст. 23 Закона № 181-ФЗ).

 Для инвалидов I, II группы устанавливается сокращенная

продолжительность рабочего времени - не более 35 часов в неделю

вне зависимости от наличия или отсутствия волеизъявления самого

работника (ч. 1 ст. 92 ТК РФ; п. 11 Обзора, утв. Президиумом

Верховного Суда РФ 10.06.2020).

 Также инвалиды вправе отказаться от направления их в служебные

командировки, от сверхурочной работы, от работы в ночное время

либо в выходные и нерабочие праздничные дни (ч. 5 ст. 96, ч. 5 ст. 99,

ч. 7 ст. 113, ст. 128, ч. 2 ст. 167 ТК РФ; ст. 23 Закона № 181-ФЗ).

 Также инвалиды с детства и инвалиды I и II групп имеют право на

стандартный налоговый вычет по НДФЛ в размере 500 руб. за каждый

месяц (пп. 2 п. 1 ст. 218 НК РФ).



Что должен содержать трудовой договор с 

инвалидом:

 те же стандартные условия, которые характерны для других трудовых

договоров: в частности, трудовую функцию (поручаемую работу), место

работы, условия труда на рабочем месте, условия оплаты, а также другие

обязательные сведения и условия (ч. 1, 2 ст. 57 ТК РФ);

 подробное описание режима работы инвалида, если он отличается от

установленного в организации;

 условие об отпусках, которые полагаются инвалиду, если они не установлены,

например, в правилах внутреннего трудового распорядка;

 если необходимо специальное рабочее место - с учетом требований ИПРА

(ИПР), то определить в договоре порядок организации рабочего места,

характеристики, которым оно должно соответствовать, предоставляемое

оборудование, требования (например, по степени освещенности, шума,

отопления), которым оно соответствует (ч. 2 ст. 57, ч. 10 ст. 216.1 ТК РФ, ч. 2 ст.

11, ч. 1 ст. 22, ч. 1 ст. 23 Закона о социальной защите инвалидов, п. 3.3 СП

2.2.3670-20).



 Перечень вспомогательных и технических средств для оборудования специальных
рабочих мест для инвалидов представлен в ГОСТе Р ИСО 9999- 2019 «Национальный
стандарт Российской Федерации. Вспомогательные средства для людей с
ограничениями жизнедеятельности. Классификация и терминология», который
устанавливает классификацию и терминологию вспомогательных средств,
специально изготовленных или общедоступных для лиц с инвалидностью.
Рекомендации по оборудованию (оснащению) специальных рабочих мест, в том
числе с учетом принципа «разумного приспособления» содержатся в приказе
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 19.11.2013 №
685н «Об утверждении основных требований к оснащению (оборудованию)
специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов с учетом нарушенных
функций и ограничений их жизнедеятельности».

 Кроме того, в медицинских документах, которые представил работник, - справке
об инвалидности, его ИПРА (ИПР), могут быть указаны дополнительные особенности
режима работы инвалида. Например, может быть ограничена продолжительность
ежедневной работы, установлены дополнительные перерывы в течение рабочего
дня. Если такие есть, их необходимо учесть, устанавливая работнику режим работы
в трудовом договоре (ч. 1 ст. 94, ч. 10 ст. 216.1 ТК РФ). Если инвалидность
установлена работнику не бессрочно, желательно включить в трудовой договор
уточнение о том, что такой режим работы устанавливается работнику на период
инвалидности. Это позволит избежать дополнительного документооборота (в
частности, заключения дополнительного соглашения к трудовому договору с
учетом ст. 72 ТК РФ) после продления срока инвалидности.



 продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска,

полагающегося такому работнику, а также продолжительность

дополнительного оплачиваемого отпуска (если положен). Если он имеет

право на ежегодный очередной оплачиваемый отпуск в любое удобное для

него время (например, как инвалид-чернобылец), необходимо сделать об

этом оговорку в договоре. Это следует из ч. 2 ст. 57, ст. 116 ТК РФ, п. 2 ч. 1 ст.

13, п. 5 ч. 1 ст. 14 Закона РФ от 15.05.1991 № 1244-1;

 условие о том, что инвалиду полагается отпуск без сохранения заработной

платы по его письменному заявлению, и указать его продолжительность.

Такой отпуск относится к времени отдыха работника-инвалида и является

особенным по сравнению со временем отдыха других работников (ч. 2 ст. 57,

ст. 107, ч. 2 ст. 128 ТК РФ). Условие о полагающихся инвалиду отпусках в

трудовом договоре следует подробно указать, если они, в частности, не

отражены в правилах внутреннего трудового распорядка организации. Если

же они там прописаны - достаточно ссылки на правила. Это следует из ч. 2 ст.

57, ст. 107, ч. 4 ст. 189 ТК РФ. Если инвалидность установлена не бессрочно,

необходимо в договоре уточнить, что особенные условия предоставления и

продолжительность отпуска инвалида действуют на период установления

инвалидности;



 условия оплаты труда в трудовом договоре с инвалидом прописываются

так же, как и в других трудовых договорах. Указываются, в частности,

размер оклада (должностного оклада) или тарифной ставки работника,

а также полагающиеся ему доплаты, надбавки, поощрительные выплаты

(ч. 2 ст. 57 ТК РФ).

 Несмотря на то что инвалиду I и II группы установлено сокращенное

рабочее время, необходимо оплачивать ему труд в полном размере.

Сокращенное рабочее время является для такого работника полной

нормой труда и не влечет сокращения заработка (ч. 3 ст. 23 Закона о

социальной защите инвалидов, Письмо Минздравсоцразвития России от

11.05.2006 № 12918/МЗ-14).

 В остальном оформление и подписание трудового договора с

инвалидом стандартное. Договор необходимо оформить в двух

экземплярах (один - для работодателя, другой - для работника), каждый

подписывается обеими сторонами. Работодателю имеет смысл

попросить работника также поставить на экземпляре работодателя

подпись в подтверждение того, что он получил свой экземпляр договора

(ч. 1 ст. 67 ТК РФ).



 Согласно ст. 99 ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-
ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», привлечение к
работе в ночное время, сверхурочно, в выходные (нерабочие праздничные дни)
инвалидов допускается только с их письменного согласия и при условии, если
это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским
заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.

При этом инвалиды должны быть под роспись ознакомлены со своим
правом отказаться от сверхурочной работы.

 Также инвалиды могут отказаться от направления их в служебные командировки
и работы в ночное время либо в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. ст.
92, 96, 99, 113, 128, ч. 2 ст. 167 ТК РФ; ст. 23 Закона N 181-ФЗ; п. 11 Обзора, утв.
Президиумом Верховного Суда РФ 10.06.2020).

 Если у работника-инвалида рабочее время выпадает на ночные часы и он не
дает письменного согласия на работу в ночное время, работодатель обязан
изменить ему график работы, исключая ночные часы, иначе возможны, в
частности, следующие риски:

- административная ответственность по ч. 1, 2 ст. 5.27 КоАП РФ. Например, если
не установлено неполное рабочее время обратившемуся к работодателю с
такой просьбой инвалиду - родителю ребенка до 14 лет;

- административная ответственность по ч. 3, 5 ст. 5.27.1 КоАП РФ. Например, если
инвалид привлечен к работе ночью, притом что у него есть медицинские
противопоказания к работе в ночное время.



Документы, предоставляемые при заключении трудового договора 

лицом, поступающим на работу, работодателю (ст. 65 ТК РФ):

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, если трудовой
договор заключается впервые;

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного)
учета, в том числе в форме электронного документа;

 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - при
поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о
прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную
в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с
деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом не
допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся
уголовному преследованию;

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за
потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых
потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по
выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в
сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению
которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые
административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ
без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания
срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию;



 В отдельных случаях может предусматриваться необходимость предъявления

при заключении трудового договора дополнительных документов.

 Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы

помимо предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, указами

Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства

Российской Федерации (ст. ст. 65 ТК РФ).

 При заключении трудового договора впервые

работодателем оформляется трудовая книжка (за исключением случаев,

если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на

работника не оформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу

впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем

представляются в соответствующий территориальный орган Социального

фонда России сведения, необходимые для регистрации указанного лица в

системе индивидуального (персонифицированного) учета.

 В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи

с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по

письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия

трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исключением

случаев, если в соответствии с законодательством РФ трудовая книжка на

работника не ведется).



 В соответствии со ст. 65 ТК РФ при устройстве инвалида на работу на общих
основаниях (не в счет квоты) работодатель не вправе требовать от него
документы, не предусмотренные ТК РФ (в частности, документы,
подтверждающие его инвалидность).

 В перечень документов, которые необходимо предъявить при заключении
трудового договора, не входят документы, подтверждающие факт
инвалидности работника.

 Согласно ст. 11 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-ФЗ «О
социальной защите инвалидов в Российской Федерации» индивидуальная
программа реабилитации или абилитации имеет для инвалида
рекомендательный характер, он вправе отказаться от того или иного вида,
формы и объема реабилитационных мероприятий, а также от реализации
программы в целом.

 Если работник представил индивидуальную программу реабилитации или
абилитации инвалида, но отказывается от реализации ее в целом или в части,
необходимо написать заявление об отказе в реализации индивидуальной
программы реабилитации или абилитации инвалида (части индивидуальной
программы реабилитации или абилитации инвалида) и от получения льгот в
соответствии с законодательством.

 Отказ может быть сделан в свободной письменной форме, поскольку
законодательством РФ формы такого отказа не предусмотрено.



Возраст, с которого допускается заключение 

трудового договора (ст. 63 ТК РФ)

 Заключение трудового договора допускается с лицами, достигшими возраста 16 лет, за
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ, другими федеральными законами.

 Лица, получившие общее образование и достигшие возраста 15 лет, могут заключать трудовой
договор для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда их здоровью. Лица, достигшие
возраста пятнадцати лет и в соответствии с федеральным законом оставившие
общеобразовательную организацию до получения основного общего образования или
отчисленные из указанной организации и продолжающие получать общее образование в иной
форме обучения, могут заключать трудовой договор для выполнения легкого труда, не
причиняющего вреда их здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы.

 С письменного согласия одного из родителей (попечителя) и органа опеки и попечительства
трудовой договор может быть заключен с лицом, получившим общее образование и достигшим
возраста 14 лет, для выполнения легкого труда, не причиняющего вреда его здоровью, либо с
лицом, получающим общее образование и достигшим возраста четырнадцати лет, для
выполнения в свободное от получения образования время легкого труда, не причиняющего
вреда его здоровью и без ущерба для освоения образовательной программы.

 В организациях кинематографии, театрах, театральных и концертных организациях, цирках
допускается с согласия одного из родителей (опекуна) и разрешения органа опеки и
попечительства заключение трудового договора с лицами, не достигшими возраста 14 лет, для
участия в создании и (или) исполнении (экспонировании) произведений без ущерба здоровью
и нравственному развитию. Трудовой договор от имени работника в этом случае
подписывается его родителем (опекуном). В разрешении органа опеки и попечительства
указываются максимально допустимая продолжительность ежедневной работы и другие
условия, в которых может выполняться работа.



 Органы службы занятости в установленном порядке осуществляют

содействие занятости инвалидов, а также по заявлению инвалида -

сопровождение при содействии его занятости, которое включает в себя

оказание индивидуальной помощи незанятому инвалиду при его

трудоустройстве, создание условий для осуществления им трудовой

деятельности и ускорения его профессиональной адаптации на

рабочем месте, а также формирование пути его передвижения до

места работы и обратно и по территории работодателя.

 Кроме того, органы службы занятости оказывают индивидуальную

помощь инвалидам I и II групп, в том числе по месту их жительства, в

подаче заявления и иных сведений в целях получения государственных

услуг в области содействия занятости населения, а также по иным

вопросам, связанным с такими услугами (п. п. 1, 2 ст. 13.1, п. 3.1 ст. 15,

ст. 24.1 Закона от 19.04.1991 № 1032-1).



Увольнение работника с инвалидностью

Производя окончательный расчет с работником-инвалидом при увольнении
по собственному желанию необходимо:

 1)выплатить работнику компенсацию за неиспользованный отпуск с учетом
того, что у инвалида более продолжительный ежегодный отпуск, чем у
обычных работников, - не менее 30 календарных дней (ч. 2 ст. 115, ч. 1 ст. 127
ТК РФ, ч. 5 ст. 23 Закона №181-ФЗ «О социальной защите инвалидов»);

 2) проверить, не предусмотрены ли для инвалида специальные выплаты при
увольнении по собственному желанию. Они могут быть установлены в
коллективном договоре, трудовом договоре (ч. 8 ст. 178 ТК РФ). А также могут
быть предусмотрены в отраслевых (межотраслевых) и территориальных
соглашениях (ч. 8, 9 ст. 45 ТК РФ). Найти федеральные соглашения можно на
сайте Минтруда России (п. 2 Порядка опубликования заключенных на
федеральном уровне отраслевых соглашений и предложения о
присоединении к соглашению, утвержденного Приказом Минтруда России
от 12.11.2015 № 860н).

 3) выплатить заработную плату, а также иные причитающиеся суммы (при
наличии) (ч. 4 ст. 84.1, ч. 1 ст. 140 ТК РФ).



Увольнение работника по медицинским 

показаниям

Работника можно уволить по медицинским показаниям в связи с
инвалидностью по следующим основаниям:

 по п. 5 ч. 1 ст. 83 ТК РФ - если он признан полностью нетрудоспособным в
соответствии с медицинским заключением. При этом, можно уволить
работника по п. 5 ч. 1 ст. 83 ТК РФ, только если он полностью утратил
способность к трудовой деятельности и этот факт установлен
медицинским заключением.

Если работнику установлена, например, 2 степень способности к
трудовой деятельности, характеризующаяся возможностью выполнять
работы в специально созданных условиях труда с использованием
вспомогательных технических средств, то у работодателя нет оснований для
признания работника полностью неспособным к трудовой деятельности,
поскольку при установлении этой степени труд для работника возможен;

 по п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ - если отказался от перевода (временного, на срок
более четырех месяцев, или постоянного) на другую работу, который
необходим ему в соответствии с выданным медицинским заключением,
либо у работодателя нет для него соответствующей работы.



 Увольняя работника-инвалида по медицинским показаниям, работодатель

обязан выплатить все причитающиеся ему и неоспариваемые суммы, в

частности заработную плату, компенсацию за неиспользованный отпуск,

выходное пособие в размере двухнедельного среднего заработка либо в

большем размере, если это предусмотрено в коллективном или трудовом

договоре (абз. 2, 6 ч. 7, ч. 8 ст. 178 ТК РФ). Выходное пособие при увольнении

работника по состоянию здоровья НДФЛ и страховыми взносами не облагается

(абз. 7 п. 1 ст. 217, пп. 2 п. 1 ст. 422 НК РФ, пп. 2 п. 1 ст. 20.2 Закона N 125-ФЗ).

 Инвалиду, как любому другому работнику, работодатель обязан выплатить при

увольнении помимо заработной платы компенсацию за неиспользованный

отпуск (если он остался) (ч. 4 ст. 84.1, ч. 1 ст. 127 ТК РФ), при этом следует

учитывать, что у инвалида он удлиненный - не менее 30 календарных дней (ч. 2

ст. 115 ТК РФ, ч. 5 ст. 23 Закона о социальной защите инвалидов). Кроме того, не

производится удержание за отпуск, предоставленный работнику авансом. Это

следует из абз. 5 ч. 2 ст. 137 ТК РФ.

 Расчет с работником производится, как правило, в день его увольнения (то есть в

его последний день работы) (ч. 3, 4 ст. 84.1, ч. 1 ст. 127 ТК РФ), а если в день

увольнения работник не работал - то не позднее следующего дня после

предъявления им требования о расчете (ч. 1 ст. 140 ТК РФ).



 Запись об увольнении работника по медицинским показаниям в связи с 

инвалидностью вносится в трудовую книжку (в случае ее ведения) по тем же 

правилам, что и другие записи об увольнении. Главное, должна быть указана 

правильная формулировка основания увольнения. Она будет различаться в 

зависимости от того, по какой причине работодатель увольняет работника: в 

связи с признанием его полностью неспособным к трудовой деятельности по 

медицинским показаниям (по п. 5 ч. 1 ст. 83 ТК РФ) или в связи с отказом от 

перевода на другую работу либо отсутствием подходящей для него работы (по 

п. 8 ч. 1 ст. 77 ТК РФ).



К каким рискам приводят нарушения при увольнении работника, которому 
нужен перевод на другую работу по медицинским показаниям

 административная ответственность по ч. 6, 7 ст. 5.27 КоАП РФ (если эти действия не 
содержат уголовно наказуемого деяния в соответствии со ст. 145.1 УК РФ) - за 
невыплату или несвоевременную выплату работнику сумм, положенных при 
увольнении; 

 административная ответственность по ч. 1, 2 ст. 5.27 КоАП РФ - за другие нарушения 
процедуры увольнения; 

 административная ответственность по ч. 2 ст. 15.33.2 КоАП РФ - за нарушение 
правил представления в СФР сведений о трудовой деятельности. По данной статье 
наказать могут только должностное лицо. Вместе с тем, в этом случае есть риск 
привлечения юр. лиц и ИП к ответственности по ч. 1, 2 ст. 5.27 КоАП РФ (ст. 17 
Федерального закона от 01.04.1996 № 27-ФЗ); 

 материальная ответственность по ст. 236 ТК РФ за несвоевременную выплату 
положенных при увольнении работнику сумм, причем независимо от того, есть 
вина работодателя в просрочке или нет; 

 признание увольнения незаконным, восстановление работника на работе и 
выплата ему среднего заработка за все время вынужденного прогула, 
возмещение судебных издержек (абз. 1, 2 ст. 234, ч. 1, 2 ст. 394 ТК РФ, ч. 1 ст. 98 ГПК 
РФ, абз. 1 п. 60 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 17.03.2004 № 2); 

 компенсация морального вреда работнику, если он заявит такие требования (ч. 1 
ст. 21, ст. 237, ч. 9 ст. 394 ТК РФ, абз. 1, 2 п. 63 Постановления Пленума Верховного 
Суда РФ от 17.03.2004 № 2). 



Квотирование рабочих мест для инвалидов

 В соответствии со статьей 21 Федерального закона от 24 ноября 1995 года № 181-

ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» работодателям,

численность работников которых превышает 100 человек, законодательством

субъекта Российской Федерации устанавливается квота для приема на работу

инвалидов в размере от 2 до 4 процентов среднесписочной численности

работников. Работодателям, численность работников которых составляет не

менее чем 35 человек и не более чем 100 человек, законодательством субъекта

Российской Федерации может устанавливаться квота для приема на работу

инвалидов в размере не выше 3 процентов среднесписочной численности

работников.

 При исчислении квоты для приема на работу инвалидов в среднесписочную

численность работников не включаются работники, условия труда которых

отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам аттестации

рабочих мест по условиям труда или результатам специальной оценки условий

труда. Кроме того, при определении работ, запрещенных для инвалидов,

необходимо пользоваться Перечнем тяжелых работ и работ с вредными или

опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение

труда лиц моложе 18 лет, утвержденным постановлением Правительства

Российской Федерации от 25 февраля 2000 г. №163.



 В соответствии со статьей 23 Закона Российской

Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости

населения в Российской Федерации» инвалиды,

признанные в установленном порядке безработными,

имеют право в приоритетном порядке пройти

профессиональное обучение и получить
дополнительное профессиональное образование.



 Статьей 13.1 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости

населения в Российской Федерации» предусмотрено, что в целях трудоустройства

незанятых инвалидов, обеспечения их профессиональной адаптации и стабильной

занятости органами службы занятости осуществляется сопровождение при

содействии занятости инвалидов, нуждающихся в данном сопровождении. Под

указанным сопровождением понимаются оказание индивидуальной помощи

незанятому инвалиду при его трудоустройстве, создание условий для

осуществления им трудовой деятельности и ускорения его профессиональной

адаптации на рабочем месте, а также формирование пути его передвижения до

места работы и обратно и по территории работодателя. Решение о содержании и

сроках осуществления сопровождения при содействии занятости инвалида

принимается органом службы занятости на основании заявления инвалида об

осуществлении сопровождения при содействии занятости с учетом

рекомендаций, содержащихся в индивидуальной программе реабилитации или

абилитации инвалида, об имеющихся у него ограничениях жизнедеятельности, а

также о показанных или противопоказанных видах трудовой деятельности. С целью

оказания помощи инвалидам молодого возраста при трудоустройстве Приказом

Минтруда России № 804н, Минпросвещения 13 России № 299, Минобрнауки

России № 1154 от 14 декабря 2018 года утверждена типовая программа

сопровождения инвалидов молодого возраста при получении ими

профессионального образования и содействия в последующем трудоустройстве.



 Инвалиды при поиске работы и решения вопросов по трудоустройству могут: –
обратиться в службу занятости населения по месту жительства; – обратиться в 
общественные организации, оказывающие подобную помощь; – принять участие в 
специальных социальных программах, в различных профориентационных
мероприятиях; – напрямую обратиться на предприятия и в организации лично или по 
телефону, разослать резюме. Использовать круг своих друзей, родственников, 
знакомых.

 При поиске работы можно использовать следующие информационные источники 
о наличии вакантных рабочих мест: объявления в местных газетах и журналах, на 
телевидении, радио, а также информационные ресурсы: trudvsem.ru 
(государственный портал «Работа в России»), hh.ru, job.ru, rabota.ru, портал бизнес-
навигатора АО «Корпорация «МСП», профессиональная социальная сеть skillsnet.ru, 
facultetus.ru (вакансии для выпускников высших учебных заведений).

 Национальный чемпионат «Абилимпикс» является ключевой площадкой в России, 
где люди с инвалидностью и ограниченными возможностями здоровья могут 
продемонстрировать свои профессиональные навыки широкой аудитории по 
различным компетенциям, в том числе и потенциальным работодателям. 
Подробная информация о проведении чемпионатов «Абилимпикс», условиях 
участия в соревнованиях размещена на официальном сайте https://abilympics-
russia.ru/. 



Благодарю за внимание!


