
Профессиональное самоопределение:

цифровые и электронные ресурсы

проблема перехода



неизбежное будущее

вероятное будущее

будущее на грани фантастики



https://sfri.ru/analitika/zanyatost

https://sfri.ru/analitika/zanyatost


СВЕДЕНИЯ О ЧИСЛЕННОСТИ ИНВАЛИДОВ, В ТОМ ЧИСЛЕ РАБОТАВШИХ

количество работающих инвалидов возрастает в 2-3 раза после 36 и 45 лет
(когда родители уже не могут содержать)



проблемы обучения, 

социализации, 

профессиональной подготовки



Если не работает социальный лифт, 

пусть будет социальный сейф



Дайте всё!



школа-интернат Н-ск
Выпускников 17
Продолжили обучение в СПО по совпадающим профилям 0
Продолжили обучение в СПО по несовпадающим профилям 2
Поступили на работу 0

Не работают и не учатся 15 человек – 88 %
школа-интернат С
Выпускников 35
Продолжили обучение в СПО по совпадающим профилям 22
Продолжили обучение в СПО по несовпадающим профилям 1
Поступили на работу 0

Не работают и не учатся 12 человек – 35 %
школа-интернат Т
Выпускников 62
Продолжили обучение в СПО по совпадающим профилям 19
Продолжили обучение в СПО по несовпадающим профилям 22
Поступили на работу 5

Не работают и не учатся 16 человек – 26 %

Информация о выпускниках с ИН



Дисбаланс между спросом регионального рынка труда,

школьными профилями и полученными профессиями 

наймо(не)пригодность

62 %
33 %

5 %

нет спроса на рыке труда спрос менее 10% от набора обеспечено спросом



«Дела шли хорошо, но неизвестно куда»

Ч. Буковски



Жан-Бати́ст Кольбе́р —фактический глава 
правительства Людовика XIV после 1665 г

1669 г



Барбер. Вы должны иметь инструменты для работы всегда с
собой, даже во сне. Важно уметь выполнять уходовые
процедуры и самому получать удовольствие от процесса

Банщик. Обязанности: Контроль поведения гостей. Требования: Знание
видов веников. Физическая выносливость. Умение разговаривать и
доносить свои мысли

Психолог. 18 000 

рублей. 

Желательно
знание психологии

Банщик-пармейстер. Требования: Высшее образование (медицинское, спортивное). Знание
особенностей разных типов телосложения и умение подбирать для них нужную температуру и
нужный веник. Высокий уровень личностной зрелости для выстраивания долгосрочных
партнерских отношений с клиентами. Желателен опыт работы в структурированных компаниях
работающих по утвержденным стандартам и технологиям, с выраженным
клиентоориентированным сервисом.

Официант. Требования: Свободное сервисное
мышление. Активная жизненная позиция. Обязанности: 

Продажа продукции меню и сопутствующих товаров. 

Ярко выраженная активная любовь к гостям и умение
дарить им позитив. 



Возможно ли решение?
Где?

Новые черты рынка труда

✓ Запрос не на специальности, а на компетенции

✓ Приоритет – навыки и поведенческие качества



Поручение президента РФ: 

с 1.01.2023 обеспечить перевод 

всех массовых социально 

значимых услуг в онлайн.

Жизнеустройство в цифровом 

обществе, возможность 

получить поддержку 

определяются 

пользовательскими 

цифровыми компетенциями



https://digitalsociology.guu.ru/jour/article/download/87/67

Невнимание к вопросу существования цифровых барьеров может иметь следующие 
последствия для этой общности:

– рост сегрегации;
– рост изоляции (отчуждения);
– дефицит значимой информации;
– трудности в управлении и контроле своей жизни (повышение 
степени зависимости от других людей, финансовые потери).

В целом возрастает неравенство и отчуждение в различных 
аспектах жизни, таких как социальные и экономические 
возможности и качество жизни.

https://digitalsociology.guu.ru/jour/article/download/87/67




Профориентационный онлайн курс «Быть или не быть» 

для школьников с особыми потребностями

https://edu.perspektiva-inva.ru/courses/perspektivnaya-
proforientacziya/

https://edu.perspektiva-inva.ru/courses/perspektivnaya-proforientacziya/


Цифровые ресурсы = 

цифровые 
коммуникативные 

компетенции 
педагогов

+ «выход за 
территорию»

https://www.youtube.com/playlist?list=PLiXNOVHVwlNiTu3g5cHjmyTsmARQtwJvL

https://www.youtube.com/playlist?list=PLiXNOVHVwlNiTu3g5cHjmyTsmARQtwJvL


Консультации для семей с детьми с инвалидностью

https://youtu.be/IEUGmH2UHig



Обеспечение преемственности работы 
школы и семьи

Обеспечение возможности самостоятельного поиска работы гражданами с ограниченными 

возможностями здоровья с использованием функционала Единой цифровой платформы в сфере занятости 

и трудовых отношений «Работа в России» (www.trudvsem.ru), включающего банк вакансий для инвалидов

https://www.youtube.com/playlist?list=PLiXNOVHVwlNgI5OLSq
vHMwpKEEewgY1n7

https://www.youtube.com/playlist?list=PLiXNOVHVwlNgI5OLSqvHMwpKEEewgY1n7


Тренинги по подготовке к трудоустройству, 

формированию мотивации, навыков 

взаимодействия с работодателями :

преемственность

https://youtu.be/1PA8Mu9X5Qc https://www.youtube.com/playlist?list=PLiXNOVHVwlNjGfwJ1I1
xbe6msT76tmtWJ

https://youtu.be/1PA8Mu9X5Qc
https://www.youtube.com/playlist?list=PLiXNOVHVwlNjGfwJ1I1xbe6msT76tmtWJ


Ежегодный форум «Путевка в жизнь» –

представление лучших практик – НКО и ОО 

https://youtu.be/vgSSqg6tJTQ

https://youtu.be/vgSSqg6tJTQ


Мониторинг + анализ

НЕуспехов и проблем

системное 

преимущество НКО



http://intellekt-srooi.tilda.ws/

https://www.youtube.com/channel/UCk8dK3QfhK31jvo06_fjrpg

Мы делимся всеми авторскими материалами

http://intellekt-srooi.tilda.ws/
https://www.youtube.com/channel/UCk8dK3QfhK31jvo06_fjrpg




Методическая поддержка педагогов: 
современные технологии


