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Нормативно-правовое обеспечение реализации региональной 
программы наставничества в Самарской области



Многофункциональная система наставничества –
организация психолого-педагогического
сопровождения непрерывного разноуровневого и
разновекторного развития личности наставляемых,
раскрытия их дарований и возможностей разными
наставниками (классический наставник, тьютор, коуч,
ментор, куратор)

УРОВНИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
ПЕДАГОГА: СПЕЦИАЛИСТ – ПРОФЕССИОНАЛ -

МАСТЕР

ВЕКТОРЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ 
ПЕДАГОГА: УЧИТЕЛЬ – ЗАМЕСТИТЕЛЬ РУКОВОДИТЕЛЯ 

- РУКОВОДИТЕЛЬ



Информационно-техническое сопровождение региональной 
многофункциональной модели наставничества.

Модуль «Наставничество» в системе АИС «Кадры в образовании. Самарская 
область»

Возможности использования модуля по 
выстраиванию системы наставничества в ОО:
▪ управление процессом наставничества (прозрачность и 

управляемость);
▪ формирование наставнических пар и групп; 
▪ персонифицированный учет педагогов, участвующих в 

программах наставничества;
▪ формирование базы наставников на локальном и 

региональном уровнях;
▪ формирование региональной базы лучших практик 

наставничества;
▪ освобождение ОО от бумажной отчетности за счет 

автоматизации



Профессиональные дефициты и интересы педагогических 

работников, требования работодателей к компетенциям 

педагогов

• Мониторинг проводился с 09.03 2022 по 10.04.2022

• Всего учителей-логопедов и учителей-дефектологов- 1720 чел, из 
них в программе «Наставничество» – 168 чел

• В смешанных наставнических парах: наставники- 81 учитель-
логопед,7 учителей-дефектологов; наставляемые- 89 учителей-
логопедов, 2 учителя-дефектолога.

• В парах учитель-логопед-учитель-логопед- 41 чел, учитель-
дефектолог-учитель-дефектолог -2 чел



Профессиональные дефициты и интересы 

педагогических работников, требования 

работодателей к компетенциям педагогов

Должностная позиция: Логопед

1. Осуществлять ведение программно-методической документации, 
определяемой в соответствии с федеральными, региональными и локальными 
нормативными актами и отражающей реализацию образовательных программ 
обучения, воспитания, коррекции нарушений развития, социальной адаптации 
и (или) программ логопедической помощи с учетом особых образовательных 
потребностей лиц с нарушениями речи
2. Реализовывать в образовательном процессе коррекционно-развивающие 
технологии (в том числе специализированные компьютерные
программы) с учетом особых образовательных и социально-коммуникативных 
потребностей, индивидуальных особенностей лиц с нарушениями речи
3. Способность добиваться высоких результатов в сложных и неопределенных 
условиях работы
4. Осуществлять эффективную самопрезентацию/публичное выступление
5. Безопасно и эффективно использовать цифровые технологии и ресурсы 
интернета, в том числе онлайн-обучение и онлайн-сервисы
6. Владеть технологиями тайм-менеджмента 



Профессиональные дефициты и интересы педагогических 

работников, требования работодателей к компетенциям 

педагогов
Учитель–дефектолог (олигофренопедагог)

1. Определять и создавать специальную образовательную среду для реализации особых 
образовательных потребностей обучающихся с задержкой психического развития, 
различными формами умственной отсталости и развития компетенции, необходимой для 
жизни человека в обществе*
2. Создание АООП и АОП (СИПР) для детей с задержкой психического развития, различными 
формами умственной отсталости, испытывающих трудности в обучении 
3. Проводить психолого-педагогическую диагностику особенностей психофизического 
развития с учетом возраста, индивидуальных особенностей лиц с задержкой психического 
развития, различными формами умственной отсталости
4. Выявлять особые образовательные потребности, индивидуальные особенности и 
ограничения в психофизическом развитии у лиц с задержкой психического развития, 
различными формами умственной отсталости
5. Реализовывать в образовательном процессе специальные педагогические технологии, 
современные образовательные дидактические средства (в том числе специализированные 
компьютерные программы) с учетом особых образовательных потребностей, 
индивидуальных  особенностей обучающихся разных категорий с задержкой психического 
развития, различными формами умственной отсталости
6. Консультировать лиц с задержкой психического развития, различными формами 
умственной отсталости по вопросам образования, развития, овладения средствами 
коммуникации, профессиональной ориентации, социальной адаптации



Профессиональные дефициты и интересы педагогических 

работников, требования работодателей к компетенциям 

педагогов
Учитель–дефектолог (олигофренопедагог)

** 7. Консультировать родителей и членов семей лиц с задержкой психического развития, 
различными формами умственной отсталости по вопросам семейного воспитания, выбора 
образовательного маршрута и его изменения на разных этапах образования, социальной 
адаптации, профориентации, проведения коррекционно-развивающей работы в условиях 
семьи*
8. Консультировать педагогических работников и специалистов, участвующих в реализации 
процессов образования, социальной адаптации, реабилитации лиц с задержкой 
психического развития, различными формами умственной отсталости
9. Оформлять программно-методическую документацию, определяемую в соответствии с 
федеральными, региональными и локальными
нормативными актами и отражающую реализацию образовательных программ обучения, 
воспитания, коррекции нарушений развития,
социальной адаптации с учетом особых образовательных потребностей лиц с задержкой 
психического развития, различными формами
умственной отсталости
10. Осуществлять систематический мониторинг планируемых результатов обучения и 
воспитания обучающихся, коррекции с учетом их
индивидуальных возрастных и особых образовательных потребностей
11. Безопасно и эффективно использовать цифровые технологии и ресурсы интернета, в том 
числе онлайн-обучение и онлайн-сервисы
12. Владеть технологиями тайм-менеджмента



Профессиональные дефициты и интересы педагогических 

работников, требования работодателей к компетенциям 

педагогов
Учитель–дефектолог (сурдопедагог)

** 1. Определять и реализовывать специальную образовательную среду для реализации особых 
образовательных потребностей глухих, слабослышащих, позднооглохших обучающихся, в том числе со 
сложными дефектами, включая обучающихся с нарушениями зрения, опорно-двигательного аппарата, 
задержкой психического развития, различными формами умственной отсталости, расстройствами 
аутистического спектра и развития компетенции, необходимой для жизни человека в обществе
2. Создание АООП и АОП (СИПР) для детей с нарушениями слуха, испытывающих трудности в обучении, а 
также одаренных детей с нарушениями слуха
3. Обеспечить формирование и развитие словесной речи в устной и письменной формах при 
использовании в процессе образования соотношения разных форм речи – словесной (устная, письменная, 
устно-дактильная) и жестовой (жестовая речь и разговорный жестовый язык), с учетом особых 
образовательных потребностей, индивидуальных особенностей обучающихся с нарушениями слуха с
целью достижения качественного образования, наиболее полноценного личностного развития, 
социальной адаптации
4. Проводить сурдопедагогическую диагностику особенностей общего и слухоречевого развития, 
нарушений слуха с учетом возраста, индивидуальных особенностей лиц с нарушениями слуха
5. Формировать у обучающихся мотивацию к качественному образованию, личностному развитию, 
социальной адаптации с учетом особых образовательных потребностей, индивидуальных особенностей 
обучающихся с нарушениями слуха
6. Применить в процессе обучения и воспитания стационарной звукоусиливающей аппаратуры 
коллективного и индивидуального пользования, беспроводной аппаратуры, индивидуальных слуховых 
аппаратов, кохлеарных имплантантов с учетом медицинских показаний, индивидуальных особенностей 
обучающихся



Профессиональные дефициты и интересы педагогических 

работников, требования работодателей к компетенциям 

педагогов
Учитель–дефектолог (сурдопедагог)

**
7. Проектировать индивидуальный образовательный маршрут детей с нарушениями слуха, 
испытывающих трудности в обучении, а также одаренных детей с нарушениями слуха
8. Консультировать лиц с нарушениями слуха по вопросам образования, слухоречевого развития, 
овладения средствами коммуникации, профессиональной ориентации, социальной адаптации
9. Консультировать педагогических работников и специалистов, участвующих в реализации процессов 
образования, социальной адаптации, реабилитации лиц с нарушениями слуха
10. Оформлять программно-методической документацию, определяемую в соответствии с 
федеральными, региональными и локальными нормативными актами и отражающую реализацию 
образовательных программ обучения, воспитания, коррекции нарушений развития,
социальной адаптации с учетом особых образовательных потребностей лиц с нарушениями слуха
11. Осуществлять систематический контроль и оценку достижений обучающимися планируемых 
результатов обучения и воспитания, коррекцию нарушений развития, проведение мониторинга 
достижения обучающимися планируемых результатов образования при использовании способов, 
содержания и методов, учитывающих индивидуальные возрастные и особые образовательные 
потребности обучающихся
12. Безопасно и эффективно использовать цифровые технологии и ресурсы интернета, в том числе онлайн-
обучение и онлайн-сервисы
13. Анализировать рабочую ситуацию, осуществлять оценку и коррекцию собственной деятельности*
14. Владеть технологиями тайм-менеджмента
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